
VERBALE

t4m/2013

In data odiema alle ore 11.00 si sono incontrati presso gli Uffici della Sorical S.p.a. siti in
Catanzaro, Viale Europa 35 - Località Germaneto per la Segreteria Regionale Filca CISL Calabria

il Sig. Luciano Belmonte, per la Segreteria Provinciale Filca CISL Catanzaro Emesto Lombardo,

per Filca CISL Reggio Calabria il segretario Enzo Corsaro, per Filca Cisl Cosenza De Vuono

Francesco; per Sorical S.p.A. i Liquidatori Dott. Baldassare Quartararo e Dott. Sergio Giordano e

alla presenza del Direttore Generale LL.PP. Ing. Domenico Pallaria.

Dopo ampia discussione le Parti hanno convenuto quanto segue:

- che già a seguito di un confronto tra Sorical e Filca Cisl si è proweduto ad inserire

all'interno dei bandi di gara quanto previsto dal protocollo di intesa siglato in data 22 luglio

2003 e la Legge Regionale n. 16 del 30 maggio 2012 e più precisamente la clausola sociale

prevista dall'art. 12 bis in materia di appalti pubblici, nonché fra i requisiti di aggiudicazione

la produzione in originale del verbale di consultazione con le OOSS di categoria e I'Impresa

aggiudicante. Di questa proceduta Sorical ne ha confermato in data odierna I'attuazione

anche per il futuro e su tutti i contratti di manutenzione che andrà ad appaltare;

- che il punto precedente troverà applicazione anche alle imprese aggiudicatarie dell'appalto

ed alle imprese 'Jolly".

Le OOSS regionalì e territoriali si impegneranno a trasmettere a Sorical il verbale di

preconsultazione utile per il mantenimento della continuità occupazionale come previsto dalla

clausola sociale art. 12 bis legge regionale n. 16 del 30 maggio 2012.

Tale verbale, in cui si evincerà la posizione inequivocabile del sindacato circa il rispetto della

normativa regionale di riferimento, diventa vincolante al fine di poter assegnare la stessa gara in via

definitiva.

Le OOSS unitamente alla Sorical ed alta Regione Calabria attiveranno una serie di tavoli di

concertazione al fine di monitorare la regolarità delle procedure di gara adottate nel rispetto della

Legge.
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