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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. VIII

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 6 settembre 2013 , al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott. ssa Caterina Piselli della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di
Lavoro, si & tenuta una riunione

TRA

MONIER SPA rappresentata dalla Dott.ssa Marilena Tomasoni assistita dalla
Confindustria Pavia in persona del Dott. Andrea Viola e dallANDIL rappresentata dal
Dott. Maurizio Piccinno

E

le OO.SS. FENEAL UIL FILCA CISL e FILLEA CGIL nazionali in persona dei Sigg.ri
Luciano Calemme, Luciano Bettin, Moulay El Akkioui e FILLEA CGIL territoriale
rappresentata dal Sig. Donato Bianchi, unitamente alla RSU dello stabilimento di
Borgonato in persona del Sig. Celestino Pirroni e Sig. Nicola Rossetti.

PREMESSO CHE:

1. MONIER SPA, produce e commercializza tegole in cemento e in cotto ; ha sede
legale e unita operativa a Chienes (BZ) ed altre unita operative distribuite su tutto il
territorio nazionale occupando complessivamente circa 394 unita lavorative.

2. La societa sta usufruendo di CIGS per crisi aziendale a far data dal 10 settembre
2012 per 12 mesi per un numero massimo di 386 lavoratori operanti presso i vari
stabilimenti ad esclusione di Bertinoro (FC), per il quale ¢ stata richiesta e ottenuta la
CIGS per crisi per cessazione di attivita a decorrere dal 10 settembre 2012 per 12
mesi per un numero massimo di 14 lavoratori.

3. In data 6 giugno 2013, la societa ha avviato una procedura di mobilita, ex artt. 4 e 24
L. 223/91, per complessive n.36 unita lavorative: ,

- n.3 lavoratori in carico a Castelnovetto (PV); I\ \ H ") &&L

- n. 3 lavoratori in carico a Curtarolo (PD); | Q"

. 4 lavoratori in carico a Chienes — sede (BZ); o
.4 lavoratori in carico a Montalto Uffugo (CS9; ol el

. 1 lavoratori in carico a Caltanissetta: A

. 2 lavoratori in carico a Benevento
. 8 lavoratori in carico a Bertinoro (FC);
. 3 lavoratori in carico a Borgonato di Cortefranca:
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. 2 lavoratori in carico a Rondissone (TO);
. 1 lavoratori in carico a Brescello (RE);
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- n. 5 lavoratori in carico a Castelletto di Branduzzo (PV).

4. All'esito dell'espletamento della fase sindacale, 'Azienda ha comunicato a questo
Ministero la conclusione della stessa con mancato accordo , pertanto le Parti sono
state convocate per il giorno 2 settembre u.s. per Iespletamento della fase
amministrativa della suddetta procedura di mobilita.

5. Nel corso di detta riunione il referente aziendale ha rappresentato le motivazioni della
crisi che ha investito la societa e le Parti hanno proceduto ad un approfondito esame
in merito alla procedura di mobilita, discutendo anche in ordine alla possibilita di
individuare possibili strumenti alternativi alla stessa e, all’esito del confronto, ritenendo
necessario effettuare ulteriori approfondimenti, hanno richiesto al Ministero di
aggiornare la riunione alla data odierna, quale ultimo giorno utile per la definizione
della fase amministrativa della predetta procedura di mobilita.

6. Nel corso della presente riunione, le Parti si sono nuovamente confrontate in merito
alla procedura di mobilita avviata dalla societa ma, all’esito dello stesso, si sono date
atto dell'impossibilita di addivenire ad una soluzione condivisa.

‘TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell'impossibilita di addivenire ad
un’intesa condivisa tra le Parti, dichiara conclusa, con mancato accordo, la procedura di
esame congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge 223/91.

L'azienda procedera ad effettuare il licenziamento collettivo delle 36 unita lavorative di cui
all'avvio della predetta procedura a decorrere dal 10 settembre 2013.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso con esito
negativo 'esame congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.

- MINISTERO DEL LAVORO E PELLE POLITICHE SOCIALI Z/Z/
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