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E DEL LEGNO FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI FILLE





TOSCANA


RINNOVO CCNL LEGNO

FEDERLEGNO NON RIPRENDE LE TRATTATIVE
In data 13 Marzo Federlegno ha sospeso le trattative per il rinnovo del CCNL sostenendo che non c’erano le condizioni per proseguire.
LAVORATORI, DOBBIAMO MOBILITARCI PER PORTARE FEDERLEGNO E IMPRESE AL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE

Flessibilità, orario di lavoro, straordinario: FEDERLEGNO propone orari multiperiodali annuali con periodi a 48 ore e altri a 32, con un orario massimo di 10 ore giornaliere, la cui gestione è decisa dall’impresa. Inoltre propongono che le percentuali dello straordinario decorrano solo dopo aver effettivamente lavorato 40 ore settimanali o più con i recuperi, senza alcuna maggiorazione. Risultato:  salteranno  le percentuali di maggiorazioni oggi previste per lo straordinario e la flessibilità 

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale (che si applica ai giovani tra i 15 e i 25 anni): Federlegno ha proposto di inquadrarli due livelli sotto e retribuirli con la percentuale del 60% legando alla stessa l’integrazione per la malattia, ecc.. La loro proposta porta ad un salario lordo mensile di circa 866  euro se assunti al livello AE2: Inaccettabile
Non accettano di inserire % di conferma. 

Contratti a tempo determinato/somministrazione: propongono sostanzialmente la liberalizzazione dei contratti a tempo determinato e somministrazione, eliminando le percentuali massime di utilizzo. Risultato: aumento della precarietà
Malattia: Federlegno non accetta di aumentare il periodo di conservazione del posto per malattie gravi. Questa è una norma di civiltà e che deve essere inserita.
Previdenza complementare/ARCO: Unico punto da loro ripreso rispetto alla nostra piattaforma è la disponibilità ad un incremento dello 0,50% totalmente a carico delle imprese. 
Sanità Integrativa: Federlegno non intende aderire al fondo Altea ma verificare con il fondo ARCO la possibilità che possa svolgere anche l’attività della sanità integrativa. Risultato: allungare i tempi e far perdere diritti ai lavoratori non rendere operativo il fondo già costituito ma, soprattutto, hanno risposto negativamente alla nostra richiesta che il contributo fosse interamente a carico delle imprese. 
LAVORATRICI E LAVORATORI

NON POSSIAMO ACCETTARE CHE SI AFFRONTI LA CRISI RIDUCENDO I DIRITTI E I SALARI REALI E AUMENTANDO LA PRECARIETA’
NON POSSIAMO ACCETTARE CHE SI AGISCA SUL COSTO DEL LAVORO E NON INVESTENDO IN UNO SVILUPPO DI QUALITA’

PER I DIRITTI, LA QUALITA’ E LA SICUREZZA, PER LA DIGNITA’ DEL LAVORO

LAVORATORI E LAVORATRICI ADERITE ALLO SCIPERO DI 4 ORE FINE TURNO PROCLAMATO PER IL 7 GIUGNO 2013
	    FENEAL UIL
	
	    FILCA CISL
	
	FILLEA CGIL

	     Via  Corcos 15– 50142 Firenze
	
	   Via  Benedetto Dei 2/A – 50127 Firenze
	
	Via Pier Capponi 7 – 50132 Firenze

	      tel  0557327502 – fax 0557327573 
	
	     tel 0554392241 – fax 0554392242
	
	       tel 0555036237 – fax 0555036208

	      toscana@fenealuil.it
	
	   filca.toscana@cisl.it
	
	fillea.regionale@tosc.cgil.it
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