I Congresso provinciale FILCA CISL Alessandria - Asti:
MOZIONE CONCLUSIVA

Il I Congresso provinciale della Filca Cisl Alessandria - Asti riunito il 1°
febbraio 2013 ad Alessandria, presso la Scuola Edile, alla presenza di Piero
Donnola Segretario Generale Filca Cisl Piemonte, alla presenza del
Segretario Nazionale della FILCA,Paolo Acciai, ai Segretari Generali della
Cisl di Alessandria e Asti ed in rappresentanza di 3267 soci, dell’Edilizia e
dei materiali da Costruzione

Approva

e fa propria la relazione congressuale del Segretario Generale Filca
Alessandria - Asti Pier Luigi Lupo, con i contributi emersi dal dibattito.

Richiama

I tradizionali valori della CISL: ’Autonomia dai partiti e delle proposte
sindacali; la contrattazione, la concertazione, 'Uguaglianza; il Pluralismo di
idee, politico, religioso; la Solidarieta, l'aiutarsi; la Pace e la Fratellanza tra i

popoli.
Accoglie

con favore I'avvenuta unificazione delle FILCA provinciali di Asti e di
Alessandria in un’unica federazione, con lo scopo di calare ancora piu
profondamente I'azione sindacale nel territorio e I'obiettivo di una sempre
maggior vicinanza ai lavoratori associati, in particolare e a maggior ragione,
in questo difficile ed estenuante periodo di crisi. Alla stessa maniera e con lo
stesso spirito condivide, il progetto di fusione con la categoria della FAI, con
la prospettiva di costituirsi in una federazione ancora piu forte e
rappresentativa e per questo in grado di essere ancora piu autorevole ed
efficace nella sua azione di contrattazione e tutela del mondo del lavoro e
dei lavoratori.

Conferma

la Partecipazione e la Responsabilita quali principali elementi di identita e
strategia della propria azione sindacale.

La grave crisi economica generata da un liberismo spregiudicato e una
finanza senza controllo, oltre a compromettere le condizioni economiche e
sociali dei lavoratori e delle famiglie, ha scalzato il lavoro dal suo ruolo di
elemento fondante della nostra societa. Il valore del lavoro va quindi
riportato al centro. Riteniamo necessario ripristinare un’ economia sociale di
mercato, attenta alla solidarieta e che promuova lo sviluppo sostenibile, la



democrazia economica, la responsabilita sociale d'impresa, la cooperazione,
la pace, la giustizia sociale per ridare speranza ai lavoratori ed agli associati.
La Filca Cisl di Alessandria — Asti, insieme con la Cisl, & impegnata a far
sentire la propria voce, e quella dei lavoratori che rappresenta, senza mai
sottrarsi al dibattito con le istituzioni territoriali.

Si impegna

a mobilitarsi per il Lavoro e lo sviluppo

Vista la drammatica situazione del settore delle costruzioni la Filca Cisl di
Alessandria — Asti si impegna, insieme alla Cisl territoriale, ad intervenire e
vigilare, presso le istituzioni locali, affinché i lavori del Terzo Valico (corridoio
Genova-Rotterdam) non incontrino altri fermi e prendano la strada di una
concreta realizzazione e che questa realizzazione avvenga nel rispetto
dellambiente e del territorio, utilizzando tecnologie moderne ed
ecosostenibili.

La Filca Cisl di Alessandria — Asti ritiene, in ogni caso, non sufficiente, per
un concreto rilancio del settore, la sola attuazione del Terzo Valico o delle
altre grandi opere previste nel suo territorio ed in Piemonte, e s'impegna a
promuovere presso le istituzioni la necessita di avviare ulteriori investimenti
indirizzati al recupero, la riconversione e I'adeguamento, secondo parametri
di eco-sostenibilita e risparmio energetico, dell’esistente, in ambiti quali la
ristrutturazione e manutenzione dell’edilizia scolastica e dell'edilizia
residenziale pubblica e privata.

ad una Tutela attiva dei lavoratori edili e delle costruzioni

In attesa dell’avvio dei cantieri impegna tutte le strutture alla massima tutela
possibile alle migliaia dei nostri lavoratori attualmente senza lavoro e a
rischio di perderlo con [lutilizzo di tutti gli strumenti alternativi al
licenziamento, come il sostegno al reddito delle famiglie, 'orario ridotto, i
contratti di solidarieta, la cig mirata alla riqualificazione anche attraverso lo
strumento della formazione professionale, e la gestione piu diretta del
mercato del lavoro tramite gli enti bilaterali per non disperdere, ma
rafforzare il patrimonio professionale e il ruolo del sindacato nel settore.

per una buona Edilizia, attraverso la contrattazione ed il continuo
affinamento di strumenti quali il sistema bilaterale, I'azione degli RLST, il
DURC e la congruita, la patente a punti, atti ad ostacolare e reprimere il
lavoro nero e gli infortuni, vere piaghe, che insieme all’attuale congiuntura
rischiano di compromettere definitivamente il settore.



Necessita

Una maggiore sinergia interna alla Cisl tra unioni, categorie e servizi con una
maggiore e razionalizzazione delle risorse, una maggiore efficacia che parta
dalla nostra appartenenza e motivazioni con i nostri soci quadri sindacali

Richiama

una maggiore responsabilita della politica nei confronti di Lavoratori e
pensionati che risultano ancora essere i primi contribuenti nel nostro Paese,
attuando immediatamente una maggiore giustizia fiscale.

Auspica

nei rapporti unitari con Cgil e Uil, la chiarezza, il rispetto reciproco, il
pluralismo, nella concretezza del lavoro sindacale, della contrattazione, della
tutela del lavoro.

Condivide e sostiene

il lavoro svolto dalla CISL confederale che ha portato al’emanazione del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri con le norme per la
detassazione del salario aziendale di produttivita, in applicazione
dell'accordo tra le parti sociali del 16 novembre 2012, recepito nella legge di
stabilita 2013, per effetto del quale non saranno piu detassati gli istituti
disciplinati dalla contrattazione collettiva nazionale rafforzando e favorendo,
in tal modo, I'azione sindacale decentrata.

Invita

la Filca Regionale e Nazionale affinché si continui con I'impegno fin
qui profuso nella formazione dei nostri dirigenti, operatori, RSU, RLS,
delegati e attivisti, per fornire strumenti utili al’azione sindacale nei luoghi di
lavoro (competenze tecniche e relazionali) e alla lettura della realta e della
sua complessita;

all’ informazione puntuale periodica a tutti i lavoratori associati.

Approvato all’lUnanimita



