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Le Organizzazioni sindacali dell'edilizia Feneal UL, Filca-CISL, Fillea-CGIL della provincia di Bologna, a 14
mesi cdalla presentazione delle vichieste per il rinnove del contrattl provinciali degll Edili di gulogna,
ritengona maturi | tempi per I'applicazione del cantratto collettivo nazionale di lavoro, che prevede che
si effettul la contrattazione lerritoriale,

Le Segreterie territoriali contestano alle cantropartl del settore la mancata a?plicazi'one del contratte
collettivo nazionale di lavaro e l'atteggiamento dilatorio e cinico nei confronti del lavoratori, che
contribuiscono ed hanno contribuito alla produttivita 2 competitivita delle aziende dl cul sonc
dipendenti.

Le proposte, serie e respiosabilli, delle Organizzazioni sindacall sono:

1) aumenti salariali mensili, come da contratto nazionale e compatibili con la situazione del mercato,
legati alla produttivita che, oltrettutto, si concretizza in una richiesta economica di modesta entita,
insufficiente a fronteggiare ['aumento del costa della vita;

2) la rivalutazione di indennita e prestazioni che hanno subito, nel tempo trascorso dall'ultimo rinnovo,
una considerevole perdita di valore;

3) il fancio di una inlziativa comune sul tema della ripresa degli investimenti pubblici, per 'avvio delle
opere gia pianificate in provincis, favorendo o sviluppo delle imprese REGOLARI impegnate sul
werritorio;

4) la costruzione di un sistema di gqualificazione del settore edlle che possa garantire maggiore regolarits
e soprattutto sicurezza all'interna del cantieri.

Queste richieste, ritenute improprie da alcune controparti, sono contenute all'interno del dettate
contrattuale nazionale e, In altre previncle del territorio nazionale, hanno trovato accoglimento dalle
medesime controparti imprenditoriali, serie e responsabili, a dimostrazione della compatibilita delle
nostre richieste con lo stato economico delle aziende del settore,

Il senso di responsabilita con cui fino ad oggl, come Organizzazionl sindacali del settore, abbiamo
condotto la trattativa o spinge a ritenere ingiustificato l'atteggiamento di qualche associazione
datoriale, che ha ritenuto di allertare le aziende proprie associate, nspetto ad sventuall iniziative di latta
a sostegno delle rivendicazioni di cul sopra o al presidie di alcuni cantieri. Vogliamo tranquillizzare le
imprese rispetto ad allarmismi inglustificatl, anche se si dovesse arrivare alla proclamazione di una
iniziativa di lotta, non sara necessario premurarsi di contattare nessuno per proteggersi. | lavoratori edil
sono e saranno sempre costruttori di coesione socisle, ma liberi di manifestare, come fatto anche in
occasiong degli stati generall delle costruzion| insieme al propri datori di lavoro, per rivendicare | loro
giusti dirittl,

Pertanto, in data odierna si riuniranneo gli attivi unitari di Fenesal-UIL, Filca-CI5SL & Fillea-CGIL, gia
in stato di agitazione, decidere le ulteriori iniziative di lotta a sblocco del negoziato affinc
le vertenze si concl no rapldamente e positivamante per le lavoratrici ed i lavoratorl del
comparto edile.
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